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7月22日上午，人力资源社会保障部召开新闻发布会，介绍
上半年人力资源和社会保障工作的进展情况。人力资源社会保
障部政策研究司司长、新闻发言人崔鹏程介绍，上半年评聘首席
技师、特级技师1600余人。发布17个新职业、42个新工种。

人力资源社会保障部有关负责人在答问环节介绍了这批新
职业、新工种的特点。

海南自贸港全岛封关
12月18日正式启动

我国将向中度以上失能老年人
发放养老服务消费补贴

据悉，这次发布的新职业和新工种，反
映了新质生产力创造的就业新赛道，见证了
高品质生活催生的就业新空间。主要特点
体现为3个“新”：

一是新技术驱动。人工智能、大数据等
新兴技术的快速发展和深度应用，催生了大
量数字新职业、新工种。比如，人工智能大
模型持续迭代升级，正在加速赋能千行百
业。此次发布的生成式人工智能动画制作
员新工种，就是生成式人工智能技术为动画
制作市场注入人力资源新动能。此次发布
的生成式人工智能系统测试员，还有之前发
布的人工智能训练师、数字孪生应用技术
员、云网智能运维员等，这些都是在新技术
浪潮中应运而生的。

二是新业态催化。新业态的发展正
在深刻重塑就业市场，催生出一批兼具技
术含量与时代特色的新职业、新工种。比
如，低空经济作为新兴产业，无人机是低

空经济领域增长最为显著的赛道之一。
据有关方面数据，截至 2024 年底，全行业
无人机拥有者注册用户 161.9 万个，全行
业注册无人机共 217.7 万架，均比上年底
增加了一倍。随着无人机规模快速扩大、
应用场景不断拓展，相关岗位需求持续增
加。此次发布的无人机群飞行规划员新
职业，主要从事无人机群飞行路线规划、
飞行计划与飞行任务制订、飞行现场管理
等。这些职业吸引了很多懂技术、有创意
的年轻人。

三是新消费孕育。人们对生活品质、健
康管理、精神文化、个性化服务需求日益增
长，新消费催生新的职业。比如，此次发布
的室内环境治理员、睡眠健康管理师、旅拍
定制师等新职业新工种。这些新的职业和
工种扎根不断变化的消费市场，集中于现代
服务领域，越来越多的从业者在其中挖掘新
机遇，寻找新的就业创业机会。

检验检测管理工程技术人员、养老服务师、跨境电商运营管理师、无人机群飞行
规划员、装修管家、工伤预防咨询师、电子电路设计师、室内环境治理员、家政服务经
理人、电力可靠性管理员、电力聚合运营员L/S、农村集体经济经理人、代用茶加工
工、咖啡加工工、碳纤维制品成型制作工、铁氧体磁体制造工、钢结构装配工。

在“消防员”职业下增设“特种救援
员”“森林灭火员”“森林消防装备维护
员”“消防救援无人机操控员”等 4 个工
种。

在“应急救援员”职业下增设“建筑
物倒塌（山地）应急救援员”“危险化学品
应急救援员”“矿山（隧道）应急救援员”

“水域应急救援员”等4个工种。
在“农产品经纪人”职业下增设“牲

畜经纪人”工种。
在“物流服务师 L”职业下增设“智

慧仓运维员”工种。
在“中式烹调师”职业下增设“烧烤

料理师”工种。
在“中式面点师”职业下增设“牛肉

拉面制作师”工种。
在“生成式人工智能系统应用员S”

职业下增设“生成式人工智能系统测试
员”工种。

在“鉴定估价师”职业下增设“黄金
鉴定估价师”工种。

在“房地产策划师”职业下增设“置
业顾问”工种。

在“企业人力资源管理师”职业下增
设“企业文化管理师”工种。

在“招聘师”职业下增设“考务管理
师”工种。

在“景区运营管理师”职业下增设
“景区营销推广师”“景区安全管理师”
“景区生态环境保护师”“智慧景区管理
师”等4个工种。

在“商业摄影师”职业下增设“旅拍
定制师”工种。

在“宠物驯导师”职业下增设“服务

犬驯养师”工种。
在“动画制作员”职业下增设“生成

式人工智能动画制作员”工种。
在“医疗临床辅助服务员”职业下增

设“非紧急救护转运员”工种。
在“健康管理师”职业下增设“睡眠

健康管理师”工种。
在“园艺产品加工工”职业下增设

“保鲜花制作工”工种。
在“预拌混凝土生产工”职业下增设

“预拌混凝土试验员”“预拌混凝土质检
员”等2个工种。

在“机械加工材料切割工”职业下增
设“机器人切割设备操作工”工种。

在“焊接设备装配调试工”职业下增
设“焊接机器人工作站装配工”工种。

在“工程机械装配调试工”职业下增
设“钢筋及预应力机械装配调试工”工
种。

在“风力发电运维值班员 L”职业
下增设“风电场叶片维修工”工种。

在“装饰装修工”职业下增设“吊顶
工”工种。

在“航空油料员”职业下增设“航空
油料化验员”“航空油料计量统计员”“航
空油料电气仪表员”等3个工种。

在“变电设备检修工”职业下增设
“直流控制保护工”“直流设备检修工”等
2个工种。

在“质检员”职业下增设“服装质检
员”“家具生产产品质检员”等2个工种。

在“试验员”职业下增设“氢燃料电
池测试员”工种。

据新华网

17个新职业

42个新工种

新华社北京7月23日电 国家
发展改革委副主任王昌林23日在国
新办发布会上表示，关于海南自贸港
封关的具体时间，经党中央批准，定
于2025年12月18日正式启动。

“1978 年 12 月 18 日，党的十一
届三中全会开启了改革开放和社会
主义现代化的伟大征程。在12月18
日这一天启动封关运作，具有重要象
征意义，也是向世界展示我国坚定不
移扩大高水平开放的决心和信心。”
王昌林说，“接下来还有几个月时间，
我们将抓紧做好后续准备工作，帮助
经营主体充分了解封关政策、开展相
关业务测试。”

王昌林表示，封关是指将海南岛
全岛建成一个海关监管特殊区域，实
施以“‘一线’放开、‘二线’管住、岛内
自由”为基本特征的自由化便利化政
策制度。“一线”放开，就是将海南自
贸港与我国关境外其他国家和地区
之间作为“一线”，实施一系列自由便
利进出举措；“二线”管住，就是将海
南自贸港与内地之间作为“二线”，针
对“一线”放开的内容实施精准管理；

岛内自由，就是在海南自贸港内，各
类要素可以相对自由流通。

“封关不是封岛，而是进一步扩
大开放，封关后海南与国际的联系将
更加便捷。”王昌林说，按照现阶段的
封关制度设计，除部分货物从海南自
贸港进入内地需要接受查验外，大多
数货物以及所有的人员、物品、交通
运输工具等进出海南岛，仍按现行规
定管理，封关前后没有变化。大家到
海南岛出差、旅行，都和现在一样，不
需要办理额外的证件。

王昌林表示，为了避免在“一线”
实施的开放举措冲击内地市场，需要
在“二线”精准管理，涉及的货物主要
有三类，包括“零关税”货物、享受加
工增值政策的货物以及放宽贸易管
理措施的货物。

“全岛封关是海南自贸港建设新
的起点。”王昌林说，下一步，将按照

《海南自由贸易港建设总体方案》的
部署，会同海南省和有关部门，不断
完善与高水平自贸港相适应的政策
制度体系，坚持目标导向和问题导
向，持续加快对外开放步伐。

新华社北京7月23日电 记者
23日从民政部获悉，为降低失能老年
人照护支出压力，更好满足失能老
年人照护服务刚需，民政部、财政部
近日联合印发《关于实施向中度以
上失能老年人发放养老服务消费补
贴项目的通知》，在全国范围内向中
度以上失能老年人发放养老服务消
费补贴。

通知明确，本次项目补贴对象为
经统一评估为中度、重度和完全失能
等级的老年人，补贴项目包括居家、
社区、机构养老服务，其中居家、社区
养老服务主要包括助餐、助浴、助洁、
助行、助急、助医等“六助”服务，以及
康复护理、日间托养等；机构养老服
务包括长期服务（入住机构时间在
30天以上）和短期服务（入住机构时
间在30天以内）。

通知指出，项目坚持自愿申请

原则，老年人及其代办人可以通过
“民政通”（含小程序、APP）注册申
请。补贴资金通过“民政通”以电子
消费券形式按自然月发放，中度以
上失能老年人在购买养老服务时，
可以在消费券额度内按比例抵扣相
关费用。

据介绍，考虑到此次项目资金规
模大、覆盖人数多、牵涉面广，为确保
项 目 实 施 达 到 预 期 效 果 ，项 目 于
2025年7月起，在浙江省、山东省、重
庆市以及辽宁省沈阳市、安徽省滁州
市、江西省新余市、四川省成都市等
试点地区先行开展，后续将根据试点
情况于 2025 年底前在其他省份推
开。各个地区的项目实施期限为12
个自然月。补贴资金总体按照 9：1
原则实行央地共担，东部、中部、西部
地区中央承担比例分别为 85％、
90％、95％。

五部门联合开展2025年
优质老年用品“惠老助企”行动

据新华社北京 7 月 23 日电
工业和信息化部日前联合民政部、商
务部、中国人民银行、市场监管总局
等部门共同开展为期半年的2025年
优质老年用品“惠老助企”行动，推动
老年用品产业高质量发展。

行动提出，建设老年群体行为特
征数据库，引领老年用品发展新潮
流、新趋势，鼓励企业开展前沿技术、
核心部件攻关，扩大智慧健康适老产
品及服务供给；建立优质老年用品企
业清单，实施梯度培育；加快基础共
性标准和养老照护、日用辅助、适老
化家居、智能可穿戴、智能健康监测

等重点产品标准研制。
此外，组织开展优质适老产品遴

选活动，发布老年用品产品推广目
录，鼓励线上电商、线下商超等多渠
道设立银龄专区；面向社区、医院等
老年用品需求端，组织开展智能化适
老产品产销对接活动；组织开展智能
终端、老年人常用网站及手机App适
老化改造。

据悉，相关部门下一步将加强统
筹协作，抓好对地方相关主管部门的
工作指导，带动行业协会、科研院所、
金融机构、重点企业等各方优质资源，
共同推动“惠老助企”行动取得实效。


