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监测预警更加灵敏、应急处置更加有
效、技术手段更加先进、综合监督更加有
力、科普宣教更加接地气——国家疾病预
防控制局局长王贺胜用五个“更加”总结
了国家疾控局成立以来在疾控体系建设
方面取得的成绩。

“不管哪个地方发生重大公共卫生事
件，都能第一时间派出国家队支援。”王贺
胜介绍，全国已建成20支国家突发急性传
染病防控队，应急处置更加有效。

据介绍，去年12月甘肃积石山地震发

生后，甘肃和青海承建的3支国家队立即
赶到灾区，助力实现灾后无大疫。

“我们还将新建5支国家队，并且在全
国所有市、县建设基层应急小分队，进一
步提高传染病应对处置的能力和水平。”
王贺胜说。

建成全球规模最大的传染病网络直
报系统，平均报告时间从 5 天缩短到 4 个
小时；国家层面建立了72小时内快速鉴定
300种病原体的技术体系……我国充分利
用最新科技成果和信息技术，提升防控的

科学性和精准性。
中国疟疾感染病例减少至零；结核病

的发病率稳步下降，成功治疗率保持在
90％以上；麻疹、乙脑、流脑等疫苗可预防
的多种传染病发病率降至历史最低水平
……一系列数据显示，我国在遏制重大传
染病、改善人民群众健康水平方面所做的
努力，取得显著成效。

“下一步，我们将坚持以人民健康为
中心，加快推动疾控事业高质量发展、高
水平安全，筑牢织密公共卫生防护网，切

实为保护人民健康、保障公共卫生安全、
维护经济社会稳定提供有力保障。”王贺
胜说。

“传染病流行没有国界，防范应对全
球传染病大流行需要国际社会共同努力，
携手同行。”王贺胜表示，疾控部门将积极
参与全球公共卫生治理，推动与世界卫生
组织等国际组织以及其他国家的合作，为
构建人类卫生健康共同体贡献中国智慧、
中国力量。

据新华社北京3月9日电

惠民生、纾民困、解民忧
四部门主要负责人
回应民生热点问题

如何培养拔尖创新人才？2024年从哪些方面重点推进稳就业？怎样破解房地
产发展难题？疾控体系建设有哪些新变化……在约1小时40分钟的时间里，4位部
门主要负责人集中解答了12位记者提出的问题。

9日下午，十四届全国人大二次会议民生主题记者会在北京梅地亚中心举行。
来自教育部、人力资源和社会保障部、住房和城乡建设部、国家疾病预防控制局的主
要负责人，回应民生热点，介绍惠民利民举措。

5日提请审议的政府工作报告对加快发展新质
生产力作出部署。教育部门在培养拔尖创新人才、支
持发展新质生产力方面将如何发力？

当前我国高等教育已进入普及化教育阶段，去年
底毛入学率超60％。教育部部长怀进鹏表示，建成
教育强国、建成世界重要人才中心和创新高地，需要
在拔尖创新人才和人才自主培养能力上发力。“这也
是满足发展新质生产力、实现中国式现代化对人才需
求的关键一招。”

“培养拔尖创新人才，要从发现、选拔、培养和评
价全过程来理解和推进。”怀进鹏说，在打牢基础方
面，教育部门将在基础教育中推进基于探究实践的科
学教育，把科技工作者、科学家请进校园；在高等教育
综合改革试点中，鼓励高校各展优势特色，围绕经济
社会急需人才加强培养。

怀进鹏表示，教育部门将加大对高校青年科技人
才的支持，在其学术生涯起步阶段就开始提供长周
期、高强度、稳定支持。

为满足人民群众日益迫切“上好学”的愿望，政府
工作报告提出开展基础教育扩优提质行动。怀进鹏
说，这旨在让整个教育发展成果更多、更公平地惠及
适龄儿童和青少年，真正实现从“有学上”到“上好学”
的根本性转变。

他介绍了一系列针对性举措：适应人口变化和新
型城镇化进程，进一步优化学校布局；加快缩小城乡、
区域、校际办学质量差距，进一步增加优质学位；把德
智体美劳全面培养的教育体系和优质教材建设作为
重要任务，在“双减”中做好科学教育的“加法”……

怀进鹏说，今年在推进国家智慧教育平台建设方
面，将选择一些应用急需、条件具备的地方来建设示
范应用平台，同时向中西部、边远地区加大国家资源
整合力度，从而更好因材施教，提高学校治理能力。

就业牵动千家万户的生活，也关系经济社会发
展大局。2023年我国城镇新增就业1244万人，今
年人社部门将从哪些方面重点推进稳就业？

人力资源和社会保障部部长王晓萍介绍，今年
就业市场开局良好，企业开工复产、农民工返岗流
动平稳有序，求职招聘活跃度上升。“我们对保持就
业局势持续稳定有信心、有底气。”王晓萍说。

但她同时提到，当前就业总量压力不减，结构
性矛盾仍待破解，稳就业还需付出更多努力。人社
部门将会同有关方面，认真落实政府工作报告要
求，更加突出就业优先导向，重点从稳定就业岗位、
拓宽就业渠道、提升就业技能、优化就业服务、保障
重点群体五方面发力，全力以赴稳就业、惠民生、促
发展。

具体包括延续降低失业、工伤保险费率政策，
进一步加大担保贷款、税费减免、场地安排等扶持
力度，打造“家门口”就业服务站，扎实做好退役军
人、农民工等重点群体就业工作……

加强技能人才队伍建设是解决结构性就业矛
盾的关键举措。王晓萍说，当前适应新产业、新模
式、新动能发展的数字型、创新型、复合型的高技能
人才仍然稀缺，钳工、焊工、养老护理员等一线技工
普遍短缺。

据介绍，人社部门将在服务产业发展、创新培
养方式、畅通发展通道、营造良好环境等方面采取
措施，加快建设一支知识型、技能型、创新型劳动者
大军。

针对大家普遍关心的社保卡问题，王晓萍表
示，人社部门将联合相关部门进一步做实做细社保
卡居民服务应用，推出更多数字化应用场景，逐步
实现全国“一卡通”，为广大人民群众提供更便捷、
更广泛的社保卡服务。

如何找准城市更新需要重点解决的问题？住
房和城乡建设部部长倪虹用为城市“体检”打比方：
要从住房到小区，从社区到城区，查找群众身边的
急难愁盼问题，查找影响城市竞争力、承载力和可
持续发展的短板弱项。

“‘体检’找出来的问题，就是城市更新要重点
解决的问题。”他介绍，今年全国将再改造5万个城
镇老旧小区，建设一批完整社区；再改造10万公里
以上城市地下管网，再启动100个城市、1000个以
上易涝点的整治。

谈及破解房地产发展难题、促进房地产市场平
稳健康发展的治本之策，倪虹强调“房住不炒”的定
位，并表示要建立“人、房、地、钱”要素联动的新机
制，从要素资源科学配置入手，以人定房、以房定
地、以房定钱，指导各地编制好住房发展规划。

倪虹说，一方面，要规划建设保障性住房，推进
“平急两用”公共基础设施建设和城中村改造；另一
方面，要下力气建设好房子，让群众能够住得健康、
用得安全方便。

倪虹表示，城市政府要用好调控自主权，根据
人口情况、供需情况以及保障需求，编制好、实施好
住房发展规划，因城施策优化房地产政策，稳定房
地产市场。

“要一视同仁支持不同所有制房地产企业合理
融资需求。”倪虹介绍，目前，全国31个省份312个
城市建立了城市房地产融资协调机制，报送“白名
单”项目6000多个。其中，有82.8％是民营企业和
混合所有制企业的项目。截至2月底，商业银行已
经审批贷款超过2000亿元。

倪虹表示，要一手抓配售型保障性住房建设，
一手抓租赁型保障性住房供给，以“一张床、一间
房、一套房”等多样化、多元化方式，着力解决好新
市民、青年人和农民工等住房问题。
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