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本报讯（奔流新闻·兰州晨报记者张鹏翔 徐静雯）历经8年奋战，由甘肃省公航旅集团投资建设的G75兰海高速公路木寨
岭特长隧道1月31日零时正式通车，标志着我国高速路网南北方向主干线——G75兰州至海口国家高速公路全线通车。

木寨岭特长隧道位于定西市漳县、岷县两县交界处，全长15.226公里，是迄今为止甘肃省最长的公路隧道。2016年5月开
工建设，采用双向四车道设计，最大设计时速80公里。隧道通车后，原来需要1个小时通过的木寨岭只需约12分钟，且过往车
辆可以不再经过国道212路段连续13公里的长下坡，将大大提高通行效率和行车安全。。

木寨岭特长隧道穿越漳河与洮河分水岭，横跨漳县、岷县，地质构造复杂，施工难度极大，安全风险极高，被专家学者称为
“隧道建设史上罕见的世界性难题”。

新华社北京1月30日电 民
政部等12部门近日制定出台《关
于加强养老服务人才队伍建设的
意见》，这是我国首个关于养老服
务人才队伍建设的综合性政策文
件。这是记者 30 日从民政部
2024 年第一季度例行新闻发布
会上获悉的。

我国老年人口基数大，老龄化
速度快，养老服务需求也随之快速
增长、更加多元。但我国养老服务
人才队伍还存在总量不足、专业化

水平不高、待遇保障水平较低、流
失率较高等问题。意见从拓宽人
才来源渠道、提升人才素质能力、
健全人才评价机制、重视人才使用
管理、完善保障激励措施等方面，
进行全方位制度设计。

在解决养老服务人才特别是
养老护理员短缺方面，意见针对
养老服务类型层次多样、跨领域
交叉融合、实践性强等特点，明确
提出打破学历、年龄、身份、地域
等限制，在实践中广纳人才、培养

人才、凝聚人才，加强养老服务领
域就业创业支持，鼓励多渠道多
途径吸引人才，支持跨行业跨领
域人才流动。

在养老服务人才使用管理方
面，意见坚持按需设岗，要求引导
各类养老服务机构根据功能定
位、目标群体、服务特色等情况，
科学设置管理、专业技术、工勤技
能等岗位，优化人力资源配置。
同时，意见强调健全用人机制，鼓
励在养老服务机构等级评定、质

量评价、补贴支持等工作中，加大
取得技能等级证书的养老服务技
能人才配置情况所占评价权重，
引导机构支持从业人员积极参与
技能水平评价，树立“奖优罚劣”
导向，明确建立健全养老服务人
才失信惩戒和守信褒扬机制。

首次提出以养老护理员为试
点，完善养老服务技能人才职业
技能等级制度是此次意见的另一
大亮点。意见提出，在此前有关
规定设置的五个职业技能等级基

础上，支持具备条件的养老服务
企业可结合实际在高级技师等级
之上增设特级技师和首席技师，
在初级工之下补设学徒工，形成
由学徒工、初级工、中级工、高级
工、技师、高级技师、特级技师、首
席技师构成的新八级工职业技能
等级（岗位）序列，进一步拓宽了
养老护理员成长通道。意见还进
一步明确了养老护理员等养老服
务技能人才的评价主体、评价管
理、评价结果使用等关键性问题。
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