
4662740 8150592

奔流新闻·兰州晨报
同步发布

老兵水暖.疏通
修上下水管道
13109366662

13669303337
通下水 修马桶
13893629095
低价通下水

17726971761专修楼顶卫生间漏水
家电精修
专修冰箱、空调、洗衣
机、热水器、炉盘、油
烟机(洗)，保修三年
15002539957

王琼妇联家政
二十二年诚信经营 口碑铸就品牌
保姆、月嫂、做饭工、育婴师、催乳师
临夏路83号（派出所楼上）1015室
8460554 微信号13909401872

兰飞清洗
擦玻璃、装修后整体保洁、楼宇外墙清洗、清
洗地面地毯、酒店烟道清洗、墙面粉刷、石材
翻新结晶，各区都有分店。13919300120

13909461099

善孝殡葬服务
城关、雁滩、西站、安宁、桥北
鲜花布置灵堂 殓棺出殡
穿衣、寿衣、全新灵棚
24小时服务 随叫随到
明码标价明码收费

18153995111

城关、雁滩、西站、安宁、桥北
鲜花布置灵堂 殓棺出殡
穿 衣 、寿 衣 、全 新 灵 棚

24 小时服务 明码收费

锦福堂殡葬服务

15379007356

城关、雁滩、西站、安宁、桥北
鲜花布置灵堂 殓棺出殡
穿衣、寿衣、全新灵棚
24小时随叫随到 明码收费

孝恩堂殡葬服务
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毕业生求职面对薪资差距，怎么看怎么办？
“互联网大厂”2万元月薪“践踏学历”？高职毕业工资还不如农民工？2023年1月，北京某院校一名硕士生发布的一则“吐槽帖”引

发热议。无独有偶，据日前广东省发布的2022高职教育质量年度报告相关数据，广东高职院校毕业生平均月收入3869.21元，比此前
国家统计局公布的去年农民工月均收入4615元还低700多元。

2023届高校毕业生总规模预计达1158万人，总量再创新高，就业压力只增不减。秋招已然落幕，春招即将启动，“薪资高低、待遇多
少”成为不少高校毕业生议论乃至权衡、纠结的话题。高质量就业，“高薪资”是唯一必备因素吗？面对目标岗位薪资难以达到预期的“心
理落差”，毕业生应如何调整心态？记者进行了采访。

“高薪”究竟给了谁？据某招
聘网站数据，从秋招高薪段应届生
职位分布最多的行业来看，电子/
半导体/集成电路具有压倒性优
势。年薪20万至30万元、30万至
40万元、40万至50万元应届生职
位在该行业占比分别是 25.46%、
28.19%、27.02%。50 万元年薪以
上的应届生职位占比排名第一的
行业是通信设备，占比为20.97%；
位居第二的是电子/半导体/集成电
路，占比为 16.77%。此外，计算机
软件、互联网、整车制造、人工智能
在各高薪段占比也较高。

记者注意到，承诺的薪资差异
不仅存在于同一行业不同岗位，即
使同一类岗位，不同行业里薪资差
异也很大。在猎聘网发布的新发
职位增长较快的五大新兴领域的

“热招职能 TOP5”中，芯片领域的
第一热招职能是嵌入式软件开发，
招聘平均年薪为 31.16 万元，而该
领域薪资最高的数字前端工程师，
年薪更是高达55.39万元。“算法工
程师”这一职能在新能源汽车领域
招聘平均年薪为 69.91 万元，而在
智能制造领域，算法工程师招聘平
均年薪为 34.11 万元，是新能源汽
车同类职能薪资的一半左右。

“在就业市场，行业有冷有热
是永恒的现象。最近几年，正如调
查数据显示，电子、半导体、集成电
路、计算机软件、互联网、人工智能
等行业正‘火’，岗位需求大，薪资
待遇高，这是事实。但这不代表这
些行业永远处于‘潮头’，时代大潮
滚滚向前，这些行业也可能被新兴
行业替代，那些暂时冷门的行业也
有机会‘异军突起’。”林骥佳分析，

“所以无论专业对口行业是冷还是
热，我觉得应对策略都一样，热门
行业对应专业的毕业生同样也要
增加自身就业筹码。除了打牢专
业基础，也要培养通用能力，尤其
是组织、沟通、领导等可迁移能力，
同时还要培养良好的心态以及抗

压能力，这样才能适应未来行业和
岗位的变化。对于毕业生来说，心
态调整很重要。要牢记‘初心’，不
被潮流所裹挟，不盲目追求薪资待
遇，克服浮躁心态，朝着既定的职
业发展目标持续努力。”

张毓秋表示，在就业指导课
程、专业课上，教师会将行业目前
的薪资水平、岗位需求基本情况和
学生分享，让学生“心里有个底”；
也会邀请校企合作企业行业导师，
包括企业人力资源负责人、技术技
能岗位“大师”等做专业辅导，还有
从事相关工作的优秀毕业生“现身
说法”，让学生对行业有基本定位
后，更好地作出职业选择。

“就汽车行业而言，新能源对
传统行业产生冲击，毕业生需要在
掌握专业技能的同时，及时捕捉行
业迭代的信息，抓住新能源汽车发
展的黄金机遇，在实习实践中根据
行业的发展和岗位的新要求不断
提升个人能力，以适应行业发展。”
张毓秋表示，面对产业的升级迭
代，学校除了开设以传统车型为主
的汽车应用维修、汽车销售专业
外，还新添了新能源汽车专业。“即
使是学习传统车型为主专业的学
生，在实习实践中也应着力了解新
能源汽车基本情况，并适当涉猎一
些上下游行业岗位，如充电站的运
营、充电桩的安装与调试、新能源
车的维修与保养等，这样在就业选
择时就能更加游刃有余。”

王建民建议，高校学生在校学
习期间，一定要考虑清楚自己计划
从事的专业领域和职业发展目标，
以此激励自己，保持学习的动力和
效率。在职业选择和学习中，要讲
究差异性和竞争性，持续强化自己
的比较优势，进而打造自己的核心
竞争力，“瞄准职业市场目标，制定
自己的学习和职业选择计划并持
续奋斗，一定能够在职业市场竞争
中实现自我目标。”

据《光明日报》

“ 虽 然 不 便 公 布 我 校
2022 年度毕业生具体的平均
薪 资 ，但 肯 定 高 于 3869.21
元。”说起今年毕业生就业形
势，“求稳求优”成为南京交通
职业技术学院招生就业处副
处长张毓秋口中的关键词。

“目前，学校2023届毕业生中
五成有‘专转本’意愿，超四成
希望到体制内或者国有企业
就业。”张毓秋坦言，虽然学校
毕业生月收入在江苏同类院
校中居于前列，但就业薪酬预
期和实际薪酬之间还是有一
些差距。

刚刚过去的秋招，毕业生
收到的 offer 承诺的薪资如
何 ？ 据 某 招 聘 网 站 公 布 的
2022 年 度 就 业 数 据 来 看 ，

2022 年整体秋招应届生招聘
平均年薪比上年同期略有上
涨。从各大行业的秋招应届
生招聘薪资来看，电子/通信/
半导体、IT/互联网/游戏、汽
车 位 居 前 三 ，同 比 涨 幅 为
17.15%、8.44%、12.84%。

“关于薪资，我觉得如果
在北上广工作，我希望能够比
二、三线城市高一些。”天津大
学2022届博士毕业生叶展鹏
这样谈到自己求职的预期薪
资，“当然还要看具体的工作，
比如外企可能会高一些，有些
体制内工作会稍低一些。要
是在二、三线城市，只要具备
相应学历条件，拿到的薪资应
该也不会很低，在当地应能有
一个很好的生活。”

“至于薪资符合不符合
预期，我想也和家庭条件有
关。”叶展鹏分析，“近几年毕
业 生 求 职 都 考 虑 得 比 较 实
际，有的同学家里条件比较
好，可以资助买房，那他可能
追求一个比较稳定的工作就
可以。但如果家里经济条件
不太好，对薪资可能就会特
别看重。月薪 2 万元要在一
线城市买房还是很困难的，
但如果在二、三线城市，这是
很不错的。”

“学生对薪酬的充分预
期，体现的是对美好生活的向
往。”张毓秋分析，“而现实往
往与此存在差距，这比较普
遍，并非某个学校或高职院校
特有的现象。”

在求职时，叶展鹏也曾收
到东部城市高薪的职位邀请，
但最终还是选择了西南地区
某科研院所工作。“薪资相当
于用人单位对劳动的回报，但
如果要实现高质量就业，就要
想好什么工作最适合自己，在
这条路上怎么发展。”叶展鹏
表示，“我觉得我在科研过程
中有一些自己的想法，遇到问
题该怎么解决，我会不断思
考，沿着思考的方向去解决问
题或实现突破，所以我最终选
择了继续走科研道路。”

“毫无疑问，薪资并不是
衡量就业质量的唯一条件。相
对于薪资，我个人更看重工作
本身是不是有意义，我喜不喜
欢、能否胜任？这些涉及兴趣、
能力、价值观与工作的契合
度。”北京理工大学就业指导中
心主任林骥佳表示，“找工作时
纠结于薪资是正常的，但不要
只纠结在眼前的薪资上，因为

它是动态变化的。‘风物长宜放
眼量’，应该更关注长远的发
展，关注个人能力的发挥，关注
我们能为社会做什么，而不仅
仅是‘能赚多少钱’。”

北京师范大学教授、博士
生导师王建民认为，就业的

“高质量”，包括求职人数与职
位需求数量相协调、就业人员
的岗位胜任力匹配度较高、个
人对福利待遇的满意度与用
人单位的人工成本在合理区
间等因素。“对求职者而言，最
重要的是考虑自己能够为用
人单位贡献什么、贡献多少。
有贡献，贡献大，一般而言会
获得高薪资。脱离贡献一味
追求高薪，既不现实，也不可
能，势必会失去为社会创造价
值和实现自我价值的机会。
学有所用，用有所学，所学知
识、技能和能力在经济社会活
动中发挥生产要素的作用，创
造出社会价值，进而实现个人

的价值，这才是真正的高质量
就业。”

张毓秋分析，以南交院不
少毕业生从事的汽车行业为
例，基本的收入形式还是计件
制，大多数企业会采用基本工
资加绩效的模式。“绩效哪里
来？主要是和个人能力、吃苦
耐劳程度有关系。一方面需
要在行业上精进；另一方面要
适当开阔视野，把握行业未来
的发展方向。”

“高薪资的工作，意味着
付出的劳动是高强度的，一方
面对求职者的能力要求很高；
另一方面工作的内容量也会
很多。如果内心是能接受的，

‘我能吃得了这份苦’，或者说
‘我愿意下功夫’，那就没问
题。但如果只是想在事业上
有突破，但又必须照顾家里的
其他情况，这时候就要考虑一
下 自 己 能 不 能 接 受 这 个 工
作。”叶展鹏坦言。

1 秋招平均薪酬同比提高，离预期仍有差距

2 高质量就业，高薪资并非唯一必备因素

3 面对薪资差异，毕业生应先修好“内功”


