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《实施意见》指出，要加强
人文关怀，尽量不安排双职工
的 医 务 人 员 同 时 到 一 线 工
作。不安排孕期或哺乳期医
务人员到一线工作。对家有
老人、孩子的要统筹安排，尽
可能使其兼顾家庭，同时建立

社区干部联系帮扶制度，帮助
解 决 其 老 幼 照 护 等 实 际 困
难。开通医务人员家属就医
绿色通道。

做好因参与突发公共卫
生事件处置而牺牲殉职人员
的烈士评定和褒扬工作，全面

做好抚恤优待。对于获得表
彰以及被认定为烈士的医务
人员的子女，在入学升学方面
按规定享受相关待遇。对奋
战在重大自然灾害及突发公
共卫生事件一线开展疫情防
控、医疗救治的工作人员及集

体进行及时奖励。对获得嘉
奖、记功、记大功的事业单位
工作人员可以给予一次性奖
金，具体标准参照公务员奖励
标准，按照嘉奖1500 元、记功
3000 元、记大功 6000 元的标
准执行。

尽量不安排双职工的医务人员同时到一线工作

本报讯（掌上兰州·兰州晨报首席记者武永明）2022年10
月，西北师范大学将迎来120周年华诞。为使校庆各项活动
具有鲜明统一的视觉形象，该校9月22日至10月7日面向全
校师生员工、海内外校友以及社会各界人士公开征集120周
年校庆标识（LOGO）作品。

应征者须登录西北师大官网下载并填写西北师范大学
120周年校庆LOGO征集作品报名表。应征作品将通过专家
评选产生一等奖一件、二等奖两件、三等奖三件，同时评选优秀
奖若干名。一、二、三等奖分别给予6000元、2000元、1000元
奖励。各入围奖项均颁发获奖证书。

我省出台保护医务人员长效机制实施意见

严打涉医犯罪行为 获重大表彰可破格晋升
本报讯（掌上兰州·兰州晨报

首席记者欧阳海杰）近日，甘肃
省卫生健康委员会、甘肃省人力
资源和社会保障厅发布《甘肃省
建立保护关心关爱医务人员长
效机制的实施意见》（简称《实施
意见》），从改善工作条件，保障
安全的执业环境，维护医务人员
身心健康，落实薪酬等待遇政
策，落实职称倾斜政策，人才项
目倾斜支持等多方面提出了具
体措施，并进行了细化。

公检法对涉医犯罪要“快侦快诉快审”
《实施意见》指出，要依法严厉打击各

类涉医违法犯罪行为。对侮辱、威胁、殴打
医务人员、非法限制医务人员人身自由和
持凶器伤害医务人员、严重威胁医务人员
人身安全等违法犯罪行为，公安机关要迅
速出警、依法果断制止；侵犯医务人员安
全、扰乱医疗秩序行为，依法予以治安管理
处罚，构成犯罪的依法移送司法机关追究
刑事责任；公、检、法对涉医犯罪要“快侦快
诉快审”，严惩暴力伤医等违法行为，为医
务人员和广大患者创造平安诊疗环境。

指导医疗卫生机构建立健全安全保
卫制度，加强安保力量建设，不断完善安
防设施、安检设备等，及时消除各类安全
隐患。主动排查调处化解各类医患矛盾
纠纷，有条件的医疗机构按照法律法规和
有关规定为医务人员建立补充保险，根据
医务人员承担的医疗服务风险，购买医疗
责任险。

在落实薪酬待遇上，《实
施意见》提出，提高医务人员
在突发公共卫生事件期间的
薪酬待遇。按照相关规定，
及时发放临时性工作补助。
落实好国家关于提高卫生防
疫津贴标准的政策规定，及
时足额发放到位。公益目标
任务完成好、考核优秀的医
疗卫生机构，在核定当年事
业单位绩效工资总量时，可

一次性单独增核绩效工资总
量，主要用于补偿医务人员
付出的超常劳动，并在绩效
工资分配时向加班加点特别
是作出突出贡献的一线人员
倾斜。

对突发公共卫生事件中
表现突出的公立医疗卫生机
构编制外医务人员，参加事
业单位公开招聘的，可在同
等条件下优先聘用；对暂时

难以入编的医务人员，鼓励
所在单位与其签订无固定期
限劳动合同，对属于劳务派
遣用工的，鼓励与其直接签
订劳动合同。

依法为医务人员缴纳各
项社会保险费和住房公积金，
落实医务人员的社会保险权
益。对符合《工伤保险条例》
及《关于因履行工作职责感染
新型冠状病毒肺炎的医护及

相关工作人员有关保障问题
的通知》规定认定工伤情形
的，开辟工伤认定绿色通道，
保障医务人员及时依法享受
工伤保险待遇；对以身殉职符
合烈士评定（批准）条件的，应
评定（批准）为烈士，落实好抚
恤优待政策，及时发放烈士褒
奖金和抚恤金，积极开展慰
问、悬挂光荣牌等活动，妥善
解决烈士遗属的实际困难。

对编制外医务人员 同等条件下优先聘用

获国家部委及以上表彰可破格晋升高级职称

在职称评聘中，《实施意
见》明确，对参加重大自然灾
害或突发公共卫生事件的一
线医务人员在职称评聘中优
先 申 报 、优 先 参 评 、优 先 聘
任。医务人员参加重大自然
灾害或突发公共卫生事件一
线处置时限累计超过 1 个月，
视为完成 1 年帮扶基层经历，
专业实践能力考核认定为合
格；获市厅级以上表彰、奖励、

科技奖励的不将年度考核优
秀作为申报正高职称的限制
性条件；“攻坚组”“突击组”

“专家组”等团队获得的表彰
或奖励，团队个人可按相应级
别业绩对待。

参加重大自然灾害或突
发公共卫生事件处置并作出
突出贡献并获国家部委及以
上表彰的医务人员，申报全
省范围有效职称时可破格晋

升高级职称；获省级表彰并
符合任职年限要求、专业实
践能力考试通过的，参考其
他业绩，由评委会考核认定
高级职称；获市厅级表彰并
符合任职年限要求、高级卫
生专业技术资格实践技能考
试通过的，参考其他业绩可
申报副高级职称，由评委会
评审认定。申报全省县以下
基层范围有效高级职称时，

获市厅级表彰并符合任职年
限要求的，参考其他业绩，由
评 委 会 考 核 认 定 正 高 级 职
称；获县级表彰并符合任职
年限要求、高级卫生专业技
术 资 格 实 践 技 能 考 试 通 过
的，参考其他业绩，由评委会
考核认定副高级职称；对长
期加班、值班、长时间超负荷
工作的，按具备 1 条“超额工
作量”量化业绩对待。

本报讯（掌上兰州·兰州晨报首席记者武永明）记者从我
省各研招单位了解到，甘肃17家研究生招生单位2022年拟招
收硕士研究生19262人。各研招单位目前公布的招生计划仅
供参考，具体招生人数待国家招生指标下达后确定。

兰州空间技术物理研究所 18

中科院近代物理研究所 59

中科院兰州化学物理研究所 59

中科院西北生态环境资源研究院 86

中国地震局兰州地震研究所 16

兰州生物制品研究所 8

天华化工机械及自动化研究设计院 2

招生单位 计划人数

甘肃17家研招单位
明年拟招硕士研究生19262人

西北师大公开征集120周年校庆标识
本报讯（新甘肃·甘肃日报

记者李满福）9 月 22 日晚的西安
奥体中心体育场上演田径大戏，在
备受关注的第十四届全运会女子
5000 米决赛中，我省中长跑名将
张新艳以 15 分 53 秒 92 的成绩夺
冠，为甘肃代表团摘得本届全运会
第二枚金牌。

来自全国各地的 19 名女子
“飞毛腿”通过全运会预赛和积分
赛来到西安。从参加总决赛的名
单看，这19名选手个个身手不凡，
有上届全运会的冠军，也有年度锦
标赛、冠军赛和大奖赛的前三名。

赛前夺冠呼声高的有甘肃的张新
艳、上海的许双双，以及刚刚夺得
女子 10000 米冠军的云南名将张
德顺。

发令枪响，选手们以大团方式
行进。虽然有选手试图突围，但几
名夺冠热门始终没有脱离领跑集
团，且这种局面持续了多半个赛
程。当最后一圈的铃声摇响之后，
处于第一集团的选手开始发力，张
新艳凭借出色的战术和体能分配，
在进入最后一个直道后，依靠绝对
速度第一个冲线。

张新艳是我省土生土长的优

秀女子中长跑名将，曾多次代表中
国参加奥运会、田径世锦赛、亚锦
赛等重大洲际比赛。22 日晚，第
三次征战全运会的陇西姑娘，终于
用坚守和永不放弃的精神战胜自
我，成为全运会女子 5000 米比赛
的“新后”。这是继2001年九运会
杨维泽获得男子 1500 米金牌、
2013年十二运会贾超风获得女子
马拉松金牌之后，甘肃选手 20 年
来在全运会上夺得的第三枚田径
项目金牌。

三天之后，张新艳还将出战女
子3000米障碍赛。

全运会甘肃代表团摘得第二枚金牌

我省女将张新艳5000米封后
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17家单位硕士研究生招生计划

兰州大学 5200

西北民族大学 800

西北师范大学 3000

兰州交通大学 2300

兰州理工大学 2600

兰州财经大学 880

甘肃农业大学 2000

甘肃政法大学 800

甘肃中医药大学 974

天水师范学院 460

计划人数招生单位 招生单位 计划人数


